
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

การที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง            
ประจ าปีงบประมาณ 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.  มีแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต จ าท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
ส านักปลัด -รายงานความก้าวหนา้และ

สรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 2.  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือ

วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและคุณธรรม 
 

ส านักปลัด 

3.  มีแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกตอ้ง 

จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

 
4.  ให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงานเพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ส านักปลัด 

5. ให้ความรู้เรื่องประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 

6.  การเปิดเผยขอ้มูล ข้อเท็จจริงแก้ผู้มาใช้
บริการอยา่งถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออยา่งโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมี
การจัดท าประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด 

 


