
ที่ ชือ่สายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิน่ กลาง 1 1 529,560        168,000       1 1 1 - - - 19,440     19,560     19,560     717,000       736,560      756,120      44,130

(นักบริหารงานท้องถิน่)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิน่ ต้น 1 1 422,640        42,000         1 1 1 - - - 13,080     13,200     13,320     477,720       490,920      504,240      35,220    

(นักบริหารงานท้องถิน่)
รวม 2 2 952,200       210,000      2 2 2 - - - 32,520     32,760     32,880     1,194,720    1,227,480   1,260,360   

3 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 336,360        42,000         1 1 1 - - - 12,960     13,320     13,440     391,320       404,640      418,080      28,030    
(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปก. 1 1 210,840        0 1 1 1 - - - 7,560        7,680        7,680        218,400       226,080      233,760      17,570    
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ปก. 1 1 249,240        0 1 1 1 - - - 8,760        8,760        9,000        258,000       266,760      275,760      20,770    
6 นิติกร วชิาการ ปก./ชก. 1  - 355,320        0 1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320      391,320      วา่งเดิม
7 นักพัฒนาชุมชน วชิาการ ปก. 1 1 190,080        0 1 1 1 - - - 9,120        8,280        7,080        199,200       207,480      214,560      15,840    
8 เจา้พนักงานธรุการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900        0 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340      327,060      ว่างเดิมขอให้ กสถ. สอบแขง่ขนั

9 เจา้พนักงานป้องกัน ฯ ทั่วไป ชง. 1 1 269,880        0 1 1 1 - - - 10,560     10,800     11,040     280,440       291,240      302,280      22,490    
พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 1 1 138,000        0 1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000        143,520       149,280      155,280      11,500    
11 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 138,000        0 1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000        143,520       149,280      155,280      11,500    
12 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 112,800        0 1 1 1 - - - 4,560        4,800        4,920        117,360       122,160      127,080      9,400       

พนักงานจ้างทั่วไป
13 นักการภารโรง - - 1 1 108,000        0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000       108,000      108,000      9,000       

รวมส านักงานปลัด 11 9 2,406,420    42,000        11 11 11 - - - 86,280     86,880     86,880     2,534,700    2,621,580   2,708,460   
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้  (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

ส านักปลัด



ที่ ชือ่สายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

14 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 342,720        42,000         1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,080     398,160       411,480      424,560      28,560    
(นักบริหารงานการคลัง)

15 นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ปก./ชก. 1 - 355,320        0 1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320      391,320      ว่างเดิมขอใช้บญัชี กสถ. 

16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900        0 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340      327,060      วา่งเดิม
17 เจา้พนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง. 1 1 203,040        0 1 1 1 - - - 9,240        9,000        9,120        212,280       221,280      230,400      16,920    
18 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900        0 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340      327,060      ขอใช้บัญชี กสถ. 

ลูกจ้างประจ า
19 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - - 1 1 214,560        0 1 1 1 - - - 7,200        7,440        7,440        221,760       229,200      236,640      17,880    

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 179,520        0 1 1 1 - - - 7,200        7,560        7,800        186,720       194,280      202,080      14,960    
21 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - - 1 1 163,560        0 1 1 1 - - - 6,600        6,840        7,080        170,160       177,000      184,080      13,630    
22 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ - - 1 1 149,280        0 1 1 1 - - - 6,000        6,240        6,480        155,280       161,520      168,000      12,440    
23 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000   5,520 5,760        138,000       143,520 149,280      ก าหนดเพิ่ม

รวมกองคลัง 10 6 2,203,800    42,000        10 10 10 +1 - - 219,120   87,360     88,200     2,464,920    2,552,280   2,640,480   

24 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 1 323,760        42,000         1 1 1 - - - 12,600     12,960     13,320     378,360       391,320      404,640      26,980    
(นักบริหารงานช่าง)

25 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 - 297,900        0 1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340      327,060      วา่งเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 149,280        0 1 1 1 - - - 6,000        6,240        6,480        155,280       161,520      168,000      12,440    
27 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 1 1 138,000        0 1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000        143,520       149,280      155,280      11,500    

รวมกองช่าง 4 3 908,940       42,000        4 4 4 - - - 33,840     34,680     35,520     984,780       1,019,460   1,054,980   
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อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้  (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กองคลัง

กองช่าง



ที่ ชือ่สายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

28 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 - 393,600        42,000         1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220       462,840      476,460      วา่งเดิม
(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

29 นักวชิาการสาธารณสุข วชิาการ ปก. 1 1 207,480        0 1 1 1 - - - 7,080        7,680        7,680        214,560       222,240      229,920      17,290    
พนักงานจ้างตามภารกิจ

30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 1 1 138,000        0 1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000        143,520       149,280 155,280      11,500  
31 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - 1 1 161,160        0 1 1 1 - - - 6,480        6,720        7,080        167,640       174,360      181,440      13,430    

รวมกองสาธารณสุขฯ 4 3 900,240       42,000        4 4 4 - - - 32,700     33,780     34,380     974,940       1,008,720   1,043,100   

32 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อ านวยการท้องถิน่ ต้น 1 - 393,600        42,000         1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220       462,840      476,460      วา่งเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

33 นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปก./ชก. 1 1 180,720        0 1 1 1 - - - 9,360        9,120        8,280        190,080       199,200      207,480      15,060    
34 ครู - คศ.1 1 1 -                    -                   1 1 1 - - - -               -               -               -                   -                  -                  เงินอดุหนุน

35 ครู - คศ.1 1 1 -                    -                   1 1 1 - - - -               -               -               -                   -                  -                  เงินอดุหนุน

36 ครู - คศ.1 1 1 -                    -                   1 1 1 - - - -               -               -               -                   -                  -                  เงินอดุหนุน

37 ครู - คศ.1 1 1 -                    -                   1 1 1 - - - -               -               -               -                   -                  -                  เงินอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
38 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 -                    -                   1 1 1 - - - -               -               -               -                   -                  -                  เงินอดุหนุน

39 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 -                    -                   1 1 1 - - - -               -               -               -                   -                  -                  เงินอดุหนุน

40 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - 1 1 138,000        0 1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000        143,520       149,280      155,280      11,500    
รวมกองการศึกษา ฯ 9 7 712,320       42,000        9 9 9 - - - 28,500     28,500     27,900     782,820       811,320      839,220      

(4) รวม 40 30 8,083,920      420,000        40 40 40 +1 - - 432,960     303,960     305,760     8,936,880      9,240,840     9,546,600     

(5) 1,340,532      1,386,126     1,431,990     

(6) 10,277,412    10,626,966   10,978,590   

(7) 17.30 17.03 16.76

45        

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้  (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิน้

คิดเปน็ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม



หมายเหตุ: ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 และฉบับเพิม่เติม (ถ้ามี) ทีป่ระกาศใช้
มาประมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 เพือ่เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2565 และ พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพิม่ขึน้อีก
ไม่เกินร้อยละ 5 เพือ่เป็นพืน้ฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตร 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2542
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใดทีม่ีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกีย่วกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไวใ้นข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2564 ให้ประมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 (56,590,155 บาท) 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2564 จ านวน 59,419,663 บาท = (56,590,155 x 5%) + 56,590,155 = 59,419,663)
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2565 ให้ประมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2565 จ านวน 62,390,646  บาท = (59,419,663 x 5%) + 54,600,000 = 62,390,646)
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2566 ให้ประมาณการเพิม่ขึน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2566 จ านวน 65,510,178 บาท = (62,390,646 x 5%) + 57,330,000 = 65,510,178)
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนทีจ่่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง
 ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไวใ้นแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งทีม่ีแถบสีคลุมในตัวอยา่ง)
: ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนดต าแหน่งเพิม่เติม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จ่ายเป็นเงินเดือน
 ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ที ่มท 0809.4/ว 849 ลงวนัที ่5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขทีต่ าแหน่งของข้าราชการ/พนักงานครู
 ในสถานศึกษาและศูนยเ์ด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้นามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติ
 ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 ด้วย
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุ่ด
 ที ่มท 0809.5/ว 52 ลงวนัที ่13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)
* ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ
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43300 14000 57300

34680 3500 38180

28030 3500 31530



28030 3500 31530

26460 3500 29960



36300 3500 39800

36300 3500 39800

-            
-            



56,590,155

2564 2829508 59,419,663

2565 2970983 62,390,646

2566 3119532 65,510,178


