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ประมวลมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง   
 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑  ยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

1. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธปิไตย  อันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขหรือสนับสนนุให้นำการปกครอง
ในระบอบอ่ืน   ทีไ่ม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มาใช้ใน
ประเทศไทย 
2. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์   และไมล่ะเมิดองค์พระมหา- 
กษัตริย์พระราชินีและพระรชัทายาทไม่วา่ทางกายหรือทางวาจา 

ข้อ ๒  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ 
ไม่กระ ทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมีข้อสงสัย  มผีู้
ทักท้วงว่าการกระทำใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม 
ต้องไม่กระทำการหรือหยุดกระทำการ และส่งเร่ืองให้คณะกรรม 
การจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรม
วินิจฉัยว่า  การกระทำนัน้ขัดต่อประมวลจริยธรรมจะกระทำการ
นั้นมิได ้
2. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรม   ต้องรายงาน
การฝ่าฝนืดังกลา่วพร้อมพยานหลักฐาน  (ถา้มี)  ต่อหัวหน้าสว่น
ราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณีหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้ฝา่ฝืนฯ  ต้องรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ของหัวหน้าส่วนราชการนัน้และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

ข้อ ๓  มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 1. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่   ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่  ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย  จะตอ้งไม่ทำให้งานในหนา้ที่เสียหาย 
2. ละเว้นจากการกระทำทั้งปวง   ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน   ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
3. ใช้ดุลยพินิจ  และตัดสนิใจในการปฏิบัติหน้าที่   ดว้ยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏบิัติในวชิาชพี  ตรงไปตรงมา  ปราศจาก
อคติส่วนตนตามข้อมูลพยานหลกัฐาน  และความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 
4. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไข
ให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลนั 
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5. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่มีหนา้ที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยให้ที่เป็นจริงและครบถ้วนเมือ่ได้รับการร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
6. ไม่สั่งราชการด้วยวาจา ในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต ้
บังคับบัญชาบนัทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้
สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

ข้อ ๔  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ไม่นำความสัมพนัธ์ส่วนตัว  ที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน  ไม่ว่าจะเปน็
ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตวัมาประกอบ 
การใช้ดุลยพินจิให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัต ิ
ต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
2. ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรพัย์สิน  บุคลากรบริการ  หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการ   ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเอง หรือผู้อื่นเว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
3. ไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ 
ส่วนตัว  ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง  หรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีที่
มีความเคลือบแคลงหรือสงสัยให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำ
ดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 

ข้อ ๕  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรู้  ความสามารถ   และทักษะในการ
ดำเนินงานด้วยความถูกต้อง  ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏบิัติ
และยึดมั่นในหลักวิชาการด้านทะเบียนดา้นรังวัดด้านการ
บริหารและจริยธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม   เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนรวมทัง้ละเวน้การแสวงหาตำแหนง่บำเหน็จความ 
ชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
3. ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ  โดยยึดประโยชน์สว่นรวมของ
ประเทศชาตปิระชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์สว่นตน 
4. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึด
มั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมและปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
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ข้อ ๖  ให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็วมี
อัธยาศัยและไม่เลือกปฏบิัต ิ

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้ลลุ่วง  โดยไม่หลีกเลี่ยงละเลยหรือละเว้นการ
ใช้อำนาจเกินกวา่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
2. ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนนิการอ่ืนโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปน็
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคล  หรือก่อภาระ   หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 
3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดีปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่
เป็นธรรม  ในเร่ืองถิ่นกำเนิด  เชื้อชาติภาษาเพศอายุความพิการ
สภาพทางกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม  ความเชื่อทางศาสนา   การศึกษาอบรม   หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่จะดำเนินการ
ตามมาตรการที่รัฐกำหนดขึ้น   เพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิ และเสรีภาพได้เชน่เดียวกับบุคคลอื่นหรือ
เป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล   เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกัน
ทั่วไป 
4. ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อน
ฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่
เห็นแก่หน้าผู้ใด 

ข้อ ๗  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

1. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไป เพื่อการอ่ืนอันไม่ใช่
การปฏิบัติหนา้ที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
2. ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจ้ริงอย่างครบถ้วน   ในกรณีที่กระทำ
การ  อันกระทบต่อสิทธิและเสรภีาพ   ของบุคคลอื่นไม่อนญุาต
หรือไม่อนุมัติ  ตามคำขอของบุคคล  หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม 
กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองตามกฎหมาย  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้
กำหนด ยกเว้นไว้ทั้งนี้จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ
นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 

ข้อ ๘  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. ปฏิบัติงานโดยมุง่ประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
2. ใช้งบประมาณทรัพย์สนิสทิธิ และประโยชน์ที่ทางราชการจัด
ให้ด้วยความประหยัดคุ้มค่าไมฟุ่ม่เฟือย 

ข้อ ๙  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 1. ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏบิัติหนา้ที่
ตามคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพโดยเคร่งครัด 

 
 



-4- 
 

ประมวลมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง   
 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑๐  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนาชุมชน 
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจบุัน 

1. ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม   ศาสนา  และประเพณีใน
กรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้   กับหลักสำคญั
ทางศีลธรรมศาสนา  หรือประเพณีข้าราชการต้องเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
2. หัวหน้าส่วนราชการ  และผูบ้ังคับบัญชา  ในส่วนราชการทกุ
ระดับชัน้ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ด้วยความเที่ยงธรรม
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพนัธ์ หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
3. หัวหน้าส่วนราชการ  และผูบ้ังคับบัญชา  ในส่วนราชการทกุ
ระดับชัน้ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาที่
มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและขยนั
ขันแข็งไม่เลือกที่รักมักที่ชังและยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
4. ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสีย และไมไ่ว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
 
 
 

 


