
 
 

สรุปรายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

ครั้งที่ 1/2562 
วันที่  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62 เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 
 
ผู้มาประชุม : 

1. นายณรงค์  อินทรกับจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  
2. นายบุญเลิศ  พุ่มสีนิล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  
3. นายชาติ  พวงพงษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
4. นายเสวก  ขุนนุช  ผู้แทนประชาคม   
5. นางรัชนี  น้อยกาญจนะ ผู้แทนหน่วยงาน (แทน) 
6. นางวนิดา  วงศาโรจน์ ผู้แทนหน่วยงาน 
7. นางกิติญา  โพธิ์จันทร์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
8. ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน ปลัด อบต.ปลายโพงพาง 
9. นายศักดิ์ชาย  แสงสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
10. นายเสรี  สุขรุ่งเรืองชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผู้เข้าร่วมประชุม : 
 ๑. นางสาววันฉัตร โฉมทัพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม : 
 1. นางจ าเรียง  แต่งผล  ผู้แทนประชาคม  

เริ่มประชุม :   เวลา ๑๔.15  น. 

ที่ประชุม :   เนื่องด้วยครั้งนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ชุดใหม่เป็นครั้งแรก ยังไม่ได้มี 
   การคัดเลือกประธานและเลขานุการ ที่ประชุมจึงให้ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน ปลัด อบต.  
   ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม เปิดการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :   ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
  วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปลายโพงพาง เพ่ือด าเนินการในสองเรื่องด้วยกันคือ การติดตามผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) 
ก าหนดให้ติดตามอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม อีกเรื่องหนึ่งคือ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ



 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแบบที่ก าหนด โดยให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ที่ประชุม :  ทราบ   

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :  ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี) 
     ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  
     3.1 การคัดเลือกประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
    ขอให้คณะกรรมการเสนอชื่อบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นประธานคณะกรรมการ  
   และขอผู้รับรองจ านวน 2 คน  

นายณรงค์ อินทรกับจันทร์ : ขอเสนอ นายศักดิ์ชาย แสงสุข เป็นประธานคณะกรรมการ 

นายชาติ พวงพงษ์ :  ขอรับรอง 

นางวนิดา วงศาโรจน์ :  ขอรับรอง 

นายบุญเลิศ พุ่มสีนิล :  ผมขอเสนอ ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน เป็นเลขานุการ 

นายณรงค์ อินทรกับจันทร์ : ขอรับรอง 

นางรัชนี น้อยกาญจนะ :  ขอรับรอง 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน : ที่ประชุมจะเสนอชื่อกรรมการท่านอ่ืนอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่ามีมติเป็นเอกฉันทน์ในการ 
   เลือกนายศักดิ์ชาย แสงสุข เป็นประธานคณะกรรมการ และว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน เป็น 
   เลขานุการคณะกรรมการ  

   3.2 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562  ขอให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียด 

นางสาววันฉัตร โฉมทัพ : การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ  
  ด าเนินงานภายในเดือนธันวาคม ส าหรับการติดตามผลในครั้งนี้เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน  

   ประจ าปีงบประมาณ 2562 รายละเอียดตามเอกสารหน้าที่ 1 - 28 ดังนี้ 
ส าหรับผลการด าเนินงานตามโครงการที่อนุมัติงบประมาณประจ าปี 2562 มีจ านวน

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2562) ทั้งหมด 133 โครงการ ซึ่งได้ด าเนินการอนุมัติ
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณเงินสะสม (ปี 2562) 
ทั้งหมด 73 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54  
  จาก 73 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วนั้น ประกอบด้วยโครงการที่ได้
ด าเนินการแล้ว จ านวน 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.01  
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 แยก
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

2,523,978.46 6,164,000 8,687,978.46 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ  
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4,730,586.18 0 4,730,586.18 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

15,174,000 0 15,174,000 

4. การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม  
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

40,000 0 40,000 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

141,115 0 141,115 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
กิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

496,090 0 496,090 

                  รวม 23,105,769.64 6,164,000 29,269,769.46 
 

 นางสาววันฉัตร โฉมทัพ : ในส่วนของการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลปลายโพงพางในภาพรวม อยู่ในเกณฑ์พอใจมาก ร้อยละ 38.2 พอใจ ร้อยละ 54.7  
และไม่พอใจ ร้อยละ 7.1 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน : ตามท่ีได้ชี้แจงรายละเอียดแล้วนั้น เชิญคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา หากท่านใดมีข้อ
ซักถามเชิญครับ   

   มีท่านใดจะ สอบถามหรือแก้ไข เพ่ิมเติมหรือไม่ หากไม่มี ขอความเห็นชอบในการจัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ๒๕ 62 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลายโพงพาง 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 
2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :  3.3 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง ได้ประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

๒๕๖๑–๒๕๖5) ไปแล้วนั้น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

ส าหรับหลักเกณฑ์ในการประเมินนั้นคณะกรรมการจะต้องประเมินตามหัวข้อที่ก าหนด
ตามหนังสือสั่ง การข้างต้น หัวข้อที่ประเมินได้ส่งให้กับคณะกรรมการที่มาประชุมในวันนี้ทุกท่าน
แล้ว  วิธีการในการประเมินให้คณะกรรมการแต่ละท่านพิจารณาตามหัวข้อว่าในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ  อบต. นั้นได้ด าเนินการหรือจัดใ ห้มีตามหัวข้อประเมินหรือไม่  โดย
พิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนมากน้อยเพียงไร การให้คะแนนขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
กรรมการแต่ละท่าน  และจ ะน าผลรวมของคะแนนของทุกคนหารด้วยจ านวนกรรมการที่มา
ประชุมและประเมินในวันนี้  

ที่ประชุม :   ทราบ 

นางสาววันฉัตร โฉมทัพ :  1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
   (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
   (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
   (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
   (8) แผนงาน 5 คะแนน  
   (9) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

คณะกรรมการ :   - พิจารณาและให้คะแนน 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :  3.4 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  
     2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ 
   สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
    2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
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    2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน  
    2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
     (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
     (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
     (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
   ได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
     (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
     (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
   และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
     (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
     (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
     (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
   มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
     (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5  
   คะแนน  
     (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
     (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด 
   ว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
     (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

คณะกรรมการ :   - พิจารณาและให้คะแนน 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :  คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนทุกท่านแล้ว เชิญเจ้าหน้าที่รวบรวมผล
คะแนนและสรุปในที่ประชุมครับ 

นางสาววันฉัตร โฉมทัพ :   จากการประมวลผลข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามแบบประเมินที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ปรากฏผลดังนี้  

   - การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 92.60 

   - การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 89.10 

   รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ที่ประชุม :  รับทราบผลการประเมิน 

นักวิเคราะห์ฯ 



 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :  ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
คณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอะไรจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่   

ที่ประชุม :    - ไม่มี 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน์ อินทะแสน :  หากไม่มี ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่มาประชุมในครั้งนี้ ขอปิดประชุม  

ปิดประชุม :   เวลา   15.30  น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม  

         (นางสาววันฉัตร โฉมทัพ) 
                                                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 
       
      ว่าที่ พ.ต.   ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

                (จิรวัฒน์  อินทะแสน) 
                ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง  

  ประธานที่ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 



 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 18.80 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.10 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 55.70 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (9.20) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (9.10) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (9.10) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (4.70) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (4.70) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (4.70) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) (4.50) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (4.80) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (4.90) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.80 
(2.90) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (1.90) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (1.90) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (1.90) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒) (1.90) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (1.90) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (1.90) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (1.70) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (2.80) 

 
 



 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

18.10 
(4.70) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(๓) (2.60) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (2.90) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (2.60) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) (2.70) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(๓) (2.60) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

55.70 
(9.20) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (9.10) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (9.10) 



 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (4.70) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (4.70) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (4.70) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (4.50) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่
การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (4.80) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนา
จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4.90) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.60 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 



 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.00 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.70 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.40 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8.90 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 54.10 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (4.50) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (4.50) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (4.40) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (4.70) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (4.50) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (4.30) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (4.80) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (4.70) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4.70) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (4.40) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (4.30) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (4.30) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 89.10 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.00 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนด
ไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8.70 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ 
มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.40 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

๑๐ 8.90 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

54.10 
(4.50) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (4.50) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (4.40) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (4.70) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (4.50) 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (4.30) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (4.80) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (4.70) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (4.70) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (4.40) 

 
 
 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ ( measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (4.30) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (4.30) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.10 
 
 
 
 
 

******************************** 
 


