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  3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับต าแหน่ง 

 
1. เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดต าแหน่งใหม่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง มีโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2561-2563 แบ่งออกเป็น 5 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มีให้
ก าหนดไว้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ เช่น งานธุรการ งานสาร
บรรณ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ ดีด                        
งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับต าบล งานนิติการ งานรัฐพิธี                  
งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานกรจัดท าข้อบังคับงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติ
ด าเนินการตามข้อบังคับงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ งานปูองกันและบรรเทา                
สาธารณภัย งานกีฬาและ สันทนาการ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท า
การวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
  1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานอ านวยการและข้อมูล
ข่าวสาร  งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบภายใน งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล งานรัฐพิธี งานประชุมสภา 
อบต. และงานอ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด 
  2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานนโยบายและแผน งานวิชาการ 
งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งานงบประมาณ และงานข้อบัญญัติ อบต. 
  3. งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและนิติกรรม งานการ
ด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานระเบียบการคลัง  
  4. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและชุมชน   5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการงาน
ป้องกันภัยและระงับอัคคีภัยงานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอ่ืน เช่น 
อุทกภัย วาตภัย  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อมและด าเนินการตาม
แผน งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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กรอบอัตราก าลังของส านักงานปลัดที่มีอยู่ 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. หัวหน้าส านักปลัด   ระดับต้น   จ านวน  1  อัตรา 

   (นักบริหารงานทั่วไป) 
2. นักพัฒนาชุมชน   ระดับ ปก.-ชก.   จ านวน  1  อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคล   ระดับ ปก.-ชก.   จ านวน  1  อัตรา 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ระดับ ปก.-ชก.   จ านวน  1  อัตรา 
5. นิติกร    ระดับ ปก.-ชก.   จ านวน  1  อัตรา 
6. เจ้าพนักงานธุรการ   ระดับ ปง.-ชง.   จ านวน  1  อัตรา 
7. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปง.-ชง.  จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างภารกิจ (มีทักษะ) 
1.พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)      จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.นักการภารโรง        จ านวน  1  อัตรา 

    
  เหตุผลความจ าเป็น 
  ต าบลปลายโพงพางมีประชากรหนาแน่น จ านวน  8,317   คน   มีจ านวนผู้สูงอายุ จ านวน 
1,595 คน  ผู้พิการ  จ านวน 274 คน  และผู้ปุวยเอดส์ จ านวน  4  คน  ซึ่งมีแนวโน้มจะเพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับ
นโยบายของผู้บริหารเน้นการให้บริการประชาชนเป็นหลัก โดยให้ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ได้รับความพึงพอใจในการบริการ แต่ปัจจุบันส านักงานปลัด ไม่มีผู้รับผิดชอบงานด้านพัฒนาชุมชนโดยตรงซึ่งงาน
ด้านพัฒนาชุมชนมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและงานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ การให้บริการจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยใหม่ การบันทึกข้อมูลผู้มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพลงในระบบสารสนเทศ การตรวจสอบการย้ายที่อยู่ การยืนยันการมีชีวิตของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ  
งานส ารวจและตรวจเยี่ยมบ้านผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เพ่ือรับมอบสิ่งของต่าง ๆ งานขึ้นทะเบียนส ารวจ
ตรวจสอบเด็กเพ่ือรับเงินสงเคราะห์เด็กแรกเกิด จัดท าแผนปฏิบัติการสภาเด็กและเยาวชนในต าบล งานส่งเสริม
กลุ่มอาชีพให้กับกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ในต าบล งานประสานความร่วมมือกับพัฒนาอ าเภอในการจัดเก็บข้อมูล
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นของต าบล ตลอดจนงานให้ค าปรึกษา
แนะน าตอบปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ประสานหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยภาระงานที่มีปริมาณมาก 
และบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ไม่สนองต่อความ
ต้องการของประชาชนที่มาขอรับบริการได้ทันท่วงที การให้บริการ   การดูแลส่งเสริม ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการ 
และเยาวชน ยังให้บริการไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และเพ่ือให้
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่เพิ่มมากขึ้น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงมี
ความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ฉบับที่ 1 
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1. กองคลัง 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี งานการจ่าย การรับ การน าส่ง การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบในใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จบ านาญเงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดรองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษี งานผลประโยชน์ งานพัฒนารายได้ เร่งรัดรายได้ และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

เหตุผลความจ าเป็น 
- 
 

2. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง               
งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ งานประปา ตลอดจน
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้รับมอบหมาย 

เหตุผลความจ าเป็น 
- 
 

3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ

การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการ
พิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่ทางการศึกษา และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวจึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดย
แบ่งออกเป็น 2 งานดังนี้ 

1.  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานแผนและวิชาการ งาน
การศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และงานกิจการโรงเรียน 

2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงาน
ประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
อาชีพ และงานบริหารทั่วไป 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น จ านวน  1  อัตรา  
   (นักบริหารงานศึกษา) 
2. นักวิชาการศึกษา       ระดับ ปก.- ชก. จ านวน 1  อัตรา 
3. ครู       ระดับ คศ.1 จ านวน  4  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 

 1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  2  อัตรา 
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เหตุผลความจ าเป็น 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับมอบภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะงานด้านการศึกษา การจัดท า
แผนงานและโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การสรุปผล
ด้านการศึกษา การดูแลพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือดูแลให้เด็กในพ้ืนที่มีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการ
พัฒนาการที่ดีสมวัย และภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบกับกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ซึ่งกรอบ
อัตราก าลังในส่วนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากร 2 อัตรา คือ ต าแหน่งสายงานอ านวยการ              
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ แต่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งเนื่องจากผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คนเดิมขอโอนย้ายไป 
และกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งสายงานวิชาการ นักวิชาการศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง โดยทั้ง 2 อัตราดังกล่าวได้
ร้องขอให้ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเปิดสอบให้ แต่ปัจจุบันยังไม่ได้รับจัดสรร อัตราก าลังมาบรรจุทั้ง                  
2 อัตรา อีกทั้งงานในกองการศึกษามีมากมาย ทั้งยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 3 แห่ง และโรงเรียน ส.พ.ฐ.                
ที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบอีก 4 แห่ง เป็นเหตุให้มีงานที่จะต้องปฏิบัติและงานที่จะต้องประสานมากมาย อีกทั้ งงาน
ด้านศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ต าบลปลายโพงพาง มี วัด 4 แห่ง และมัสยิด 1 แห่ง ซึ่งไม่มีบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านนี้เลย มีเพียงรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ เพียงคนเดียว ซึ่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นต าแหน่งสายงานบริหารมีงานที่จะต้อง
รับผิดชอบมากมาย เป็นเหตุให้เกิดความผิดพลาดและความล่าช้า จึงมีความจ าเป็นเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือมาช่วยปฏิบัติงานด้านเอกสารและติดต่อประสานงานประจ ากอง
การศึกษาฯ  

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่นๆ ตามแผนการสาธารณสุข 
การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝูาระวัง งานเผยแพร่ ฝึกอบรม การให้สุข
ศึกษา การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย จากหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าว จึงได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ โดยแบ่งออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
  1. งานด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลทั่วไป งาน
สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ และงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานอนามัยชุมชน งาน
ปูองกันยาเสพติด และงานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  3. งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรักษาความสะอาดงานก าจัดขยะ
และน้ าเสีย และงานส่งเสริมและเผยแพร่ 

โดยก าหนดอัตราก าลังไว้ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)        

    จ านวน   1     อัตรา 
2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.)         จ านวน   1     อัตรา 
พนักงานจ้างภารกิจ (มีทักษะ) 
1.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ           จ านวน  1     อัตรา 

  พบว่างานที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบและสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นมีความจ าเป็นที่
จะต้องก าหนดอัตราก าลังต าแหน่งที่สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ เพื่อมาช่วยปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง 
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เหตุผลความจ าเป็น 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับมอบภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ มากมาย ท าให้ภารกิจอ านาจหน้าที่ของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านการบริการสาธารณสุขและด้านงานประจ า มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม 

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมรวมทั้งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  เพ่ือรองรับปริมาณที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ 

  
2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่ 

 1. ส านักปลัด  
    มีภาระหน้าที่ โดยมีการแบ่งงานภายในส านักปลัด ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
- ควบคุมตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ของ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
- งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์ 
- งานธุรการและงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและเรื่องน าเสนอผู้บริหาร  

การจัดท าค าสั่ง 
   - การจัดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   และจัดท ารายงานการประชุมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   - จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของส านักงานปลัด  และทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายของ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
   - งานด้านวิชาการ  ระบบข้อมูลข่าวสาร  ระบบสารสนเทศและการประขาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
   - งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม  สัมมนาต่างๆ  
   - งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุม 
สภา  
   - งานเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  การดูแลรักษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. งานนโยบายและแผน 
   - งานจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและแผนพัฒนาต าบลประจ าปีต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  
   - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   - งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณต่าง ๆ  
   - งานพิจารณาโครงการ/ กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายโพงพาง 
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   - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
   - งานวิจัยและประสานแผน  งานติดตามประเมินผล 
   - งานการพาณิชย์ 
  3. งานกฎหมายและคดี 
   - จัดท าร่างข้อบังคับต าบลตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - งานด าเนินการรับ  ด าเนินการเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข ์
   - งานจัดท าทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ต่างๆ ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลด้านด าเนินการทางคดีแพ่งคดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
   - งานตรวจสอบความถูกต้อง  การขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับต าบล  ก่อนการ
บังคับใช้  
   - งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   - งานนิติกรรม / สัญญาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหรือตามท่ี 
  4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอ านวยการงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  
   - งานกู้ภัยต่าง ๆ  
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
  5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
   - งานพัฒนาชุมชน   ด้านเศรษฐกิจ   สังคม  วัฒนธรรม   การศึกษา  และสันทนาการ 
การอนามัยและสุขาภิบาล  สิ่งแวดล้อม  การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่นๆ  
   - งานประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์กรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือ 
ประชาชน 
   - งานสวัสดิการสังคม  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  ผู้ปุวยเอดส์ 
   - งานด้านการส่งเสริมการเกษตรและพลังงานทดแทนในชุมชน 
   6. งานบริหารงานบุคคล  
   - ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านัก/กองต่าง ๆ   ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายโพงพาง 
   - ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านัก/กองต่างๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
   - งานการพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม การประชุม/ สัมมนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของส านัก/ส่วนต่างๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
   - งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเครื่องราชต่างๆ  ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  รวมถึงคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   - งานทะเบียนประวัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
   - งานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านัก/ กองต่างๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ปลายโพงพาง 
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   - งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกคน 
   - การจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ  
   - การจัดท าค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกคน 
   - การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  รวมถึงการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะ ด้านพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน
พัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ ส่งเสริมด้านศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน ระดับรากฐาน ส่งเสริม
สนับสนุน การรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน งานลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และเบี้ย
สงเคราะห์อ่ืน ๆ งานจัดเก็บข้อมูลภายในชุมชนด้านต่าง ๆ ให้ทันสมัยถูกต้อง เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่อย่างเหมาะสม
ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ประสานท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกเชื่อมโยงกัน เครือข่าย
รวมถึงการให้การศึกษา แนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้การบริการประชาชน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนด
แนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ งานเกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชนในต าบล รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนต าบล การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนรวมถึงการ
ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 2. กองคลัง 
  - 
 3. กองช่าง 
  - 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาท้องถิ่น  งานนันทนาการ  รวบรวมสถิติข้อมูลทาง

การศึกษา  งานนิ เทศการศึกษา งานตรวจโรง เรียน   งานประเมินผล   งานเผยแพร่การศึกษา                      
งานปรับปรุงโรงเรียน   งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร  งานส่งเสริม
กีฬา  งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ                         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีการแบ่งงานภายในกองการศึกษาฯ ดังนี้  
  1. งานบริหารการศึกษา 
  โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ก าหนดจุดหมายการท างานติดต่อประสานงาน  การพิจารณาแผน
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่   และงบประมาณด้านการ ศึกษา  การวางแผนงาน   มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  
ควบคุมงาน  ตรวจสอบ   ให้ค าปรึกษา  แนะน าติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาต่างๆ  ในการปฏิบัติงานของ
ฝุายการศึกษาท้องถิ่น  ประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับงานทางด้านการศึกษา   การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   การวิเคราะห์การ
วิจัย   เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลประเมินผล   การศึกษา  การสร้างพัฒนาหลักสูตรของ
วิชาการต่าง ๆ  การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา   ตลอดจนเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษาส่งเสริมการศึกษา   การวางโครงการ ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท า
สติติการศึกษา  การศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จัดประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา             
และอาชีพ  ตลอดจนการเขียนบทความจัดท าวารสารหรือเอกสารต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
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  3. งานกิจการโรงเรียน  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
  โดยมีหน้าที่ เกี่ยวกับงานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก                      
งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานติดตามและประเมิน ผลงานตรวจตราสอดส่องความประพฤติของนักเรียน   
งานเกี่ยวกับเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ งานวิเคราะห์ วิจัย ศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติไม่เหมาะสม  
ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 3 ศูนย์ ได้แก่ 
   1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอมรวดี   
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชา   
   3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสี่แยก   
  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
     1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจกวัตรของเด็ก  เพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโตและมีพัฒนาการทุกด้าน
ตามวัย 
     2. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  ในลักษณะบูรณาการ  เชิงสร้างสรรค์   ให้เด็กได้พัฒนาด้าน
จิตใจ  อารมณ์  สังคมและจริยธรรมไปพร้อมๆ  กัน  โดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จากสิ่งของและบุคคลรอบข้าง 
     3. สังเกตและบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรมพัฒนาการต่างๆ  ของเด็กเพ่ือที่จะให้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงทั้งปกติและผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก 
     4. จัดสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้านท้ังภายใน
อาคารและภายนอกอาคาร  ให้สะอาด  มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
     5. ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่  ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัว   ตลอดจนเป็นสื่อ 
กลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง  เพ่ือทราบพฤติกรรมพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
     6. มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการและอาชีพใฝุหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
     7. รู้จักใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูล  ความรู้และเครือข่ายการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  จากหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรเอกชนและแหล่งข้อมูลต่างๆ  ในชุมชน 
     8. ดูแลกิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้เด็กทุกคนได้รับอย่างทั่วถึง 
     9. พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของนักเรียน 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืน ตามแผนการสาธารณสุขและ

ข้อบังคับต าบล การวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาธารณสุข งานเฝูาระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดท างบประมาณ ตามแผนงาน
สาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จ าหน่ายเนื้อสัต ว์ การรักษา
ความสะอาด การอนุรักษ์ตรวจสอบและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อ านวยต่อการด ารงชีพและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      มีหน้าที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
   2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       มีหน้าที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
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   - งานการอนามัยและชุมชน 
   - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
   - งานปูองกันยาเสพติด 
   3. งานรักษาความสะอาด 
      มีหน้าที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   - งานแจ้งเก็บขยะมูลฝอยหรือขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
   - งานขนถ่ายขยะ  
   4.งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      มีหน้าที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
   - งานควบคุมมลพิษ 
   - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
   5. งานควบคุมโรค  
       มีหน้าที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลและสถานประกอบอาหาร 
   - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  
   6. งานบริการสาธารณสุข 
       มีหน้าที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
    - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานบริการ 
 
3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 

 1. ส านักปลัด 
  - ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน  1  อัตรา 

2. กองคลัง 
  - 
 3. กองช่าง 
  - 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 1  อัตรา 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน 1  อัตรา 
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4) หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 

1. ส านักปลัด 
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น 
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ
ประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือ เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน ดูแล ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น
ของตน ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตาม
วิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น
ทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงาต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. กองคลัง 
  - 
 3. กองช่าง 
  - 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
              ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ
ดังนี้    

(๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ได้แก่ การรับ – ส่ง หนังสือ 
 การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน                         
ต่าง ๆ  ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

(2)  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

(3)  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

(4)  จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม 
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา            

(5) ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

(6) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

(7) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
(8)  จัดท าเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการทางานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
    4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษาเช่นจัดนิทรรศการกิจกรรมพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
    4.2 ผลิตคู่มือแนวทางการอบรมเอกสารทางวิชาการรวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้นแก่

นักเรียนนิสิตนักศึกษาและชุมชนประชาชนทั่วไป 
    4.3 ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติจัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ

การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

    4.4 เผยแพร่การศึกษาเช่นจัดรายการวิทยุโทรทัศน์เขียนบทความจัดทาวารสารสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เอกสารต่างๆรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆเพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษาการแนะแนว
การศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

    4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นท าสถิติปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายแผนงานหลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 

 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

               ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ
ดังนี้    

(๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ได้แก่ การรับ – ส่ง หนังสือ 
 การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน                         
ต่าง ๆ  ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

(2)  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

(3)  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

(4)  จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม 
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา            
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(5) ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
(6) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
(7) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
(8)  จัดท าเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการทางานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
    4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษาเช่นจัดนิทรรศการกิจกรรมพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
    4.2 ผลิตคู่มือแนวทางการอบรมเอกสารทางวิชาการรวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้นแก่

นักเรียนนิสิตนักศึกษาและชุมชนประชาชนทั่วไป 
    4.3 ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติจัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ

การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

    4.4 เผยแพร่การศึกษาเช่นจัดรายการวิทยุโทรทัศน์เขียนบทความจัดทาวารสารสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เอกสารต่างๆรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆเพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษาการแนะแนว
การศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

    4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นท าสถิติปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายแผนงานหลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 
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5) ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู่ตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
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กรอบอัตราก าลังเดิม 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้าง     
        จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง   องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจ  
อ านาจหน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคด ี
    1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล     

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคด ี
    1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล     

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญช ี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญช ี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
    4.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
    4.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+) / ลด (-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

ส านักงานปลดั 

หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

งานบรหิารทั่วไป         

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

นักการ 1 1 1 1 - - -  

งานนโยบายและแผน         

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

งานกฎหมายและคด ี         

นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย         

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 1 1 - - -  

งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน         

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

งานบรหิารงานบุคคล         

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวมส านักงานปลดั 10 10 10 10 - - -  
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ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+) / ลด (-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

งานการเงิน         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

งานบญัช ี         

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้         

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - - ว่าง/ยุบเลิก 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสดุ         

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวมกองคลัง 4 4 4 4 - - -  

กองช่าง 9 9 9 9 - - -  

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

งานก่อสร้าง         

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - -  ว่าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร         

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+) / ลด (-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

งานประสานสาธารณปูโภค         

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 4 4 4 4 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข         

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานรักษาความสะอาด         

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 3 3 3 - - -  

กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - -   

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - -   

งานกิจการโรงเรียน         

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 8 8 8 8 - - -  

รวมทั้งสิ้น 36 36 36 36 - - -  
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กรอบอัตราก าลงัที่ขอปรบัปรุง 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2561 – 2563 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+) / ลด (-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - - 1 - - +1 ขอก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - - ว่าง/ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+) / ลด (-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - - 1 - - +1 ขอก าหนดเพิ่ม 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 1 - - +1 ขอก าหนดเพิ่ม 

รวม 36 36 39 39 - - +3  
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) 

 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

- งานการเงนิ 
- งานบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
   สิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น) 

57 



 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด 

(โครงสร้างเดิม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 1 1 - 1 1 - - 1 - - 7 - 2 1 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) (1) 

10 

  

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปฏิบัติการ  (1) 

1 งานสวัสดิการ 

และพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  (1) 
 

1 

  

งานกฎหมายและคดี 
 

- นิติกร ปก./ชก.  (1) 
 
 
 
 
 

1 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัยช านาญงาน  (1) 
   
 
 
 

1  

งานบริหารงานบุคคล 
 

- นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.  (1) 
 
 
 
   
 

1   

งานบริหารทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ  (1) 

4 
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โครงสร้างส านักงานปลัด 

(โครงสร้างท่ีขอปรับปรุง) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 1 1 - 2 2 - - 1 - - 7 - 3 1 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) (1) 

10 

  

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปฏิบัติการ  (1) 

1 งานสวัสดิการ 

และพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

1 

  

งานกฎหมายและคดี 
 

- นิติกรปฏิบัติการ  (1) 
 
 
 
 
 

1 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
   
 
 
 

1  

งานบริหารงานบุคคล 
 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ. (1) 
 
 
 
   
 

1   

งานบริหารทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ  (1) 

4 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(โครงสร้างเดิม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 1 - 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.  (1)   
 

1  งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

- 

  

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถบรรทุกขยะ)  (1) 

1  งานควบคุมโรค 
 

 
   
 

-  

งานบริการสาธารณสุข 
 

 
   
 

-   

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

- 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (1) 

3 

53 



 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(โครงสร้างท่ีขอปรับปรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 2 - 

 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1  งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

- 

  

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถบรรทุกขยะ)  (1) 

1  งานควบคุมโรค 
 

 
   
 

-  

งานบริการสาธารณสุข 
 

 
   
 

-   

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

- 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

(โครงสร้างเดิม) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน พนักงานครู พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ครู ผดด. ครู คศ.1 ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 4 2 - 

 
 
 

  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

8 

  

งานบริหารการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

-   

งานกิจการโรงเรียน 
 

- ครู คศ.1  (4) 
 
 
 
 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (2) 
 
 

3 4 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(โครงสร้างท่ีขอปรับปรุง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน พนักงานครู พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ครู ผดด. ครู คศ.1 ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 4 3 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

8 

  

งานบริหารการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

-   

งานกิจการโรงเรียน 
 

- ครู คศ.1  (4) 
 
 
 
 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

3 4 

59 



 
 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 1 
 

 ว่าที่ พ.ต.จริวัฒน์    อินทะแสน ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 445,560 
(37,130 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

613,560 

2 นางสาวระวีวรรณ   ประพฤตกิิจ ปริญญาโท 
(การปกครองท้องถิ่น) 

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 362,640 
(30,220 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 404,640 

ส านกังานปลดั 

3 นางสาวโฉมศร ี นิลเลก็ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 323,760 
(26,980 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 365,760 

4 นางสาวพิมพ์ลภสั วงศ์อักษร ปริญญาโท 
(การบริหารรัฐกิจและ

กฎหมาย) 

60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 
 

5 นางสาววนัฉัตร โฉมทัพ ปริญญาตร ี
(การจัดการธุรกิจทั่วไป) 

60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 214,560 
(17,880 x 12) 

- - 214,560 

6 นางสาวพีรนุช ยอดศร ี ปริญญาตร ี
(นิติศาสตร์) 

60-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 355,320 - - 355,320 
 

7 นางกิตญิา โพธิ์จันทร ์ ปริญญาตร ี
(การโฆษณาและประชาสัมพันธ์) 

60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120 
(24,010 x 12) 

- - 288,120 

8 นางนริศรา จันทร์ชูศร ี ปริญญาตร ี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 168,360 
(14,030 x 12) 

- - 168,360 

9 -  - 60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 234,960 
(19,580 x 12) 

- - 234,960 
ว่าง 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

           

10 -  - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
    (ว่าง) 

11 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

  138,000 
ก าหนดเพิ่ม 

12 นายบุญส่ง เจรญิศักดิ ์ ม. 3 
ทักษะ  5  ป ี

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 121,440 
(10,120 x 12) 

- - 121,440 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
 พนกังานจ้างทั่วไป            

13 นางสาวเบญจมาศ   เสาว์ทองยุ่น ม. 3 - นักการ - - นักการ - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

กองคลัง 

14 
 

นางกญัญ์พิชญา        แก้วมรกต ปริญญาโท 
(บริการธรุกจิ) 

60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 288,120 
(24,010 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 330,120 

15 ว่าง - 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

16 ว่าง - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 254,280 
(21,190 x 12) 

- - 254,280 
ว่าง 

17 นางสาวเสาวลักษณ์ ศิลป์ศร ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 218,280 
(18,190 x 12) 

- - 218,280 

18 ว่าง - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

 ลกูจ้างประจ า       
 

    

19 นายนิพนธ ์    นิลเล็ก ปริญญาตร ี
(คุรุศาสตรคอมพิวเตอร์) 

 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- 181,680 
(15,140 x 12) 

- - 181,680 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

20 นางสาวกัญญภทัร ์  พูลสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- 159,120 
(13,260 x 12) 

- - 159,120 

21 นางสาวอสพาภรณ ์  อนิทร์จนัทร ์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- 145,560 
(12,130 x 12) 

- - 145,560 

22 นายอเนชา   ชวนชืน่ ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองช่าง 

23 นายวิษณ ุ ขุนสายทอง ปริญญาตร ี
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 266,040 
(22,170 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 308,040 

24 ว่าง  - 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

25 นายธนวัฒน์   นาครัตน ์ ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

26 นางกริณา ใจอ่อน ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- 145,680 
(12,140 x 12) 

- - 145,680 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

27 ว่าง  - 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุ) 

 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธาณสุข 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุ) 

ต้น 393,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่าง 

28 นางสาวปาหนนั อินอ าพันธ ์ ปริญญาตร ี
(ทันตสาธารณสุข) 

60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 355,320 
(15,060x12) 

- - 255,320 
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

29 นายสิริวัฒน ์ ใจอ่อน ปวช. 
(ช่างยนต์เทคนิค) 

(ทักษะ 5 ปี) 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 143,400 
(11,950 x 12) 

- - 143,400 

30 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

 138,000 
(11,500 x 12) 

  138,000 
ก าหนดเพิ่ม 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

31 ว่าง  - 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่าง 

32 ว่าง  - 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

33 นางรัมภาภัค ฉิมเฉิด ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-060 ครู คศ.1 60-3-08-660-060 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

34 นางถนอมจิตต ์ ลาภเจรญิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-061 ครู คศ.1 60-3-08-660-061 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

35 นางสาวพัฒน์นร ี ธนากจิฐานันด ์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-062 ครู คศ.1 60-3-08-660-062 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

36 นางจกัรสุมา   กล่ าประเสรฐิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-063 ครู คศ.1 60-3-08-660-063 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

37 นางส้มทิพย์ ทองเหลือ ปริญญาตร ี
(คหกรรม) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

38 นางบุญช่วย กันบันจง ปวช. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

39 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
ก าหนดเพิ่ม 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 1 
 

 ว่าที่ พ.ต.จริวัฒน์    อินทะแสน ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 445,560 
(37,130 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

613,560 

2 นางสาวระวีวรรณ   ประพฤตกิิจ ปริญญาโท 
(การปกครองท้องถิ่น) 

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 362,640 
(30,220 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 404,640 

ส านกังานปลดั 

3 นางสาวโฉมศร ี นิลเลก็ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 323,760 
(26,980 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 365,760 

4 ว่าง  - 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
 

5 นางสาววนัฉัตร โฉมทัพ ปริญญาตร ี
(การจัดการธุรกิจทั่วไป) 

60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 214,560 
(17,880 x 12) 

- - 214,560 

6 ว่าง  - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
 

7 ว่าง  - 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
 

8 นางนริศรา จันทร์ชูศร ี ปริญญาตร ี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 168,360 
(14,030 x 12) 

- - 168,360 

9 พ.จ.อ.รุ่งเรือง 
 

โชตินอก ปริญญาตร ี
(สหวิทยาการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน) 

 

60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 198,360 
(22,040 x 9) 

- - 198,360 
 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

           

10 นายสัจพร จันทร์ชูศร ี ปวส. 
 (เพาะเลีย้งสตัว์น้ า) 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 80,500 
(11,500 x 7) 

- - 80,500 
     

11 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

  138,000 
ก าหนดเพิ่ม 

12 นายบุญส่ง เจรญิศักดิ ์ ม. 3 
ทักษะ  5  ป ี

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 121,440 
(10,120 x 12) 

- - 121,440 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
 พนกังานจ้างทั่วไป            

13 นางสาวเบญจมาศ   เสาว์ทองยุ่น ม. 3 - นักการ - - นักการ - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

กองคลัง 

14 
 

นางกญัญ์พิชญา        แก้วมรกต ปริญญาโท 
(บริการธรุกจิ) 

60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 288,120 
(24,010 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 330,120 

15 ว่าง - 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

16 ว่าง - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 254,280 
(21,190 x 12) 

- - 254,280 
ว่าง 

17 นางสาวเสาวลักษณ์ ศิลป์ศร ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 218,280 
(18,190 x 12) 

- - 218,280 

18 ว่าง - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

 ลกูจ้างประจ า       
 

    

19 นายนิพนธ ์    นิลเล็ก ปริญญาตร ี
(คุรุศาสตรคอมพิวเตอร์) 

 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- 181,680 
(15,140 x 12) 

- - 181,680 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

20 นางสาวกัญญภทัร ์  พูลสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- 159,120 
(13,260 x 12) 

- - 159,120 

21 นางสาวอสพาภรณ ์  อนิทร์จนัทร ์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- 145,560 
(12,130 x 12) 

- - 145,560 

22 นายอเนชา   ชวนชืน่ ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองช่าง 

23 นายวิษณ ุ ขุนสายทอง ปริญญาตร ี
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 266,040 
(22,170 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 308,040 

24 ว่าง  - 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

25 นายธนวัฒน์   นาครัตน ์ ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

26 ว่าง  - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 145,680 
ว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

27 ว่าง  - 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุ) 

 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธาณสุข 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุ) 

ต้น 393,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่าง 

28 นางสาวปาหนนั อินอ าพันธ ์ ปริญญาตร ี
(ทันตสาธารณสุข) 

60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 355,320 
(15,060x12) 

- - 255,320 
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

29 นายสิริวัฒน ์ ใจอ่อน ปวช. 
(ช่างยนต์เทคนิค) 

(ทักษะ 5 ปี) 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 143,400 
(11,950 x 12) 

- - 143,400 

30 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

 138,000 
(11,500 x 12) 

  138,000 
ก าหนดเพิ่ม 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

31 ว่าง  - 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่าง 

32 ว่าง  - 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

33 นางรัมภาภัค ฉิมเฉิด ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-060 ครู คศ.1 60-3-08-660-060 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

34 นางถนอมจิตต ์ ลาภเจรญิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-061 ครู คศ.1 60-3-08-660-061 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

35 นางสาวพัฒน์นร ี ธนากจิฐานันด ์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-062 ครู คศ.1 60-3-08-660-062 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

36 นางจกัรสุมา   กล่ าประเสรฐิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-063 ครู คศ.1 60-3-08-660-063 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

37 นางส้มทิพย์ ทองเหลือ ปริญญาตร ี
(คหกรรม) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

38 นางบุญช่วย กันบันจง ปวช. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

39 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
ก าหนดเพิ่ม 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง   ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมพูความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี
มีคุณธรรมและจริยธรรม   อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐคือ 
การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  เช่นกัน  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เชน่กัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมการท างาน  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน   โดยบุคคล  
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน   และสามารถเข้ามา 
ตรวจสอบการท างานได้ตลอด  จนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ  เช่น   ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมได้ 
เข้ามามีส่วนร่วม  และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการแทน   โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์  ในเชิงโครงสร้าง   ให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกัน  ก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายใน 
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน   ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตน 
เองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร   มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ   หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน   พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก  โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการ 
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตน  และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน   ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  
เว็บไซด์  โซเชียลมีเดียหรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน   เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่   รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึก 
อบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

 รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาพนักงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้ารกชารหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
โพงพาง  ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรม  เพ่ือยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดจินดา  ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบที่ก าหนด   เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชน  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ภาระค่าใช้จา่ยเดิม 
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ภาระค่าใช้จา่ยที่ขอปรับปรุง 
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