
 

 
แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

(ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล จากขนาดกลาง  
เป็น องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ) 

…………………………………………………………………….. 

 
 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้าง     
        จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจ  
อ านาจหน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้ 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคด ี
    1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล     

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคด ี
    1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล     

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญช ี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญช ี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
    5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.5 งานควบคุมโรค 
5.6 งานบริการสาธารณสุข 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
    5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.5 งานควบคุมโรค 
5.6 งานบริการสาธารณสุข 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใดจ านวนเท่าใดในส่วนราชการใดในระยะเวลา3ปีข้างหน้าจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง3ปีดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๓ 
 

ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

ส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 
- - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม/ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

รวมส านักงานปลดั 10 10 10 11 - - +1  

 
 



 

 
 

ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - - ว่าง/ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวมกองช่าง 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)   1 1 1 1 - - - ว่าง 

ครู อันดับ คศ. 1 1 1 1 1 - - -  

ครู อันดับ คศ. 1 1 1 1 1 - - -  

ครู อันดับ คศ. 1 1 1 1 1 - - -  

ครู อันดับ คศ. 1 1 1 1 1 - - -  

 



 

 
 

 
ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม/ว่าง 

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 8 8 9 - - +1  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม/ว่าง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 3 3 4 - - +1  

รวมทั้งสิ้น 36 36 36 39 - - +3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง   ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมพูความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี
มีคุณธรรมและจริยธรรม   อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐคือ 
การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  เช่นกัน  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เชน่กัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมการท างาน  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน   โดยบุคคล  
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน   และสามารถเข้ามา 
ตรวจสอบการท างานได้ตลอด  จนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ  เช่น   ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมได้ 
เข้ามามีส่วนร่วม  และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการแทน   โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์  ในเชิงโครงสร้าง   ให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกัน  ก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายใน 
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน   ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตน 
เองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร   มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ   หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทัง้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน   พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก  โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการ 
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตน  และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน   ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  
เว็ปไซด์  โซเชียลมิเดียหรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน   เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่   รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึก 
อบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

 รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาพนักงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้ารกชารหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาย
โพงพาง  ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรม  เพ่ือยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดจินดา  ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบที่ก าหนด   เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชน  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 

************************************************** 
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ภาคผนวก 



 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประเภทสามัญ 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) 

 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน้) 

- งานการเงนิ 
- งานบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 

             สิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) 
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
   สิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาระดบัต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น) 
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โครงสร้างส านักงานปลัด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - 2 - 4 - - - 1 - - 7 - 3 1 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) (1) 

11 

 

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)
(1) 

1 งานสวัสดิการ 

และพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

2 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
 
 
 
 
 

1 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ชง.) (1) 
 
 
 
 

1  

งานบริหารงานบุคคล 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

1  

งานบริหารทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง  (1) 

4 

30 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 2 1 - 1 - - - 1 - - 5 1 3 - 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) (1) 

9 

 

งานการเงิน 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
  (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 
 
 

2  

งานบัญช ี
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (1) 
 
 
 
 
 
 

1  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 

3 งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 
 
 
 

2 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - 1 - - 2 - 2 - 
 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

4 

 

งานก่อสร้าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 
 
 

1 งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (1) 
 
 
 
 

1 งานประสาน 

สาธารณูปโภค 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 
 
 

1  

งานผังเมือง 
 

 
 
 
 
 

- 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน พนักงานครู พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ครู ผดด. ครู คศ.1 ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 4 3 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

9 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

-  

งานกิจการโรงเรียน 
 

- ครู คศ.1  (4) 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

3 4 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนต าบล ประจ า ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 2 - 2 - 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1 งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

- 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถบรรทุกขยะ)  (1) 

1 งานควบคุมโรค 
 

 
 
 

-  

งานบริการสาธารณสุข 
 

 
 
 

-  

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

- 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1) 

4 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 1 
 

ว่าที่ พ.ต.จิรวัฒน ์   อินทะแสน ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 519,600 
(43,300 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

687,600 

2 นางสาวระวีวรรณ ประพฤตกิิจ ปริญญาโท 
(การปกครองท้องถิ่น) 

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 416,160 
(34,680 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     458,160 

ส านกังานปลดั 

3 นางสาวโฉมศร ี นิลเลก็ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 336,360 
(28,030 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     378,360 

4 -ว่าง-  - 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

5 นางสาววนัฉัตร โฉมทัพ ปริญญาตร ี
(การจัดการธุรกิจทั่วไป) 

60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 241,440 
(20,120 x 12) 

- - 241,440 
 

6 -ว่าง-  - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - -     355,320 
         ว่าง 

7 -ว่าง-  - 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

8 นางนริศรา จันทร์ชูศร ี ปริญญาตร ี
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 198,840 
(16,570 x 12) 

- - 198,840 
 

9 พันจ่าเอกรุ่งเรือง โชตินอก ปริญญาตร ี
(สหวิทยาการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน) 

 

60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอูงกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 264,480 
(22,040 x 12) 

- - 264,480 
 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

           

10 นายสัจพร จันทร์ชูศร ี  ปวส. 
(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

11 -ว่าง-  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

  138,000 
ว่าง 

 
 

12 นายบุญส่ง เจรญิศักดิ ์ ม. 3 
ทักษะ  5  ป ี

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 
(9,400x 12) 

- - 121,440 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
 พนกังานจ้างทั่วไป            

13 นางสาวเบญจมาศ   เสาว์ทองยุ่น ม. 3 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

กองคลัง 

14 
 

นางกญัญ์พิชญา แก้วมรกต ปริญญาโท 
(บริการธรุกจิ) 

60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 336,360 
(28,030 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 378,360 

15 -ว่าง- - 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

 16 -ว่าง- - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

17 นางสาวเสาวลักษณ์ ศิลป์ศร ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 198,840 
(16,570x 12) 

- - 198,840 
 

18 -ว่าง- - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

 ลกูจ้างประจ า       
 

    

19 นายนิพนธ ์ นิลเลก็ ปริญญาตร ี
(คุรุศาสตรคอมพิวเตอร์) 

 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

20 นางสาวกัญญภทัร ์ พูลสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- 179,520 
(14,960 x 12) 

- - 179,520 
 

21 นางสาวอสพาภรณอ์ินทรจ์ันทร ์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได้ 

- 163,560 
(13,630 x 12) 

- - 163,560 
 

22 นายอเนชา   ชวนชืน่ ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- 149,280 
(12,440 x 12) 

- - 149,280 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองช่าง 

23 นายวิษณ ุ ขุนสายทอง ปริญญาตร ี
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 317,520 
(26,460 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 359,520 

24 ว่าง  - 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

25 นายธนวัฒน ์ นาครัตน ์ ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,280 
(12,440 x 12) 

- - 149,280 
 

26 -ว่าง-  - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
ว่าง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

27 ว่าง  - 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 
 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 393,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่าง 

28 นางสาวปาหนนั อินอ าพันธ ์ ปริญญาตร ี
(ทันตสาธารณสุข) 

60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 203,280 
(16,940x12) 

- - 203,280 
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

29 นายสิริวัฒน ์ ใจอ่อน ปวช. 
(ช่างยนต์เทคนิค) 

(ทักษะ 5 ปี) 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 161,160 
 (13,430 x 12) 

- - 161,160 
 

30 -  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
ธุรการ 

 138,000 
(11,500 x 12) 

  138,000 
ว่าง 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

31 ว่าง  - 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่าง 

32 ว่าง  - 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่าง 

33 นางรัมภาภัค ฉิมเฉิด ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-060 ครู คศ.1 60-3-08-660-060 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

34 นางถนอมจิตต ์ ลาภเจรญิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-061 ครู คศ.1 60-3-08-660-061 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

35 นางสาวพัฒน์นร ี ธนากจิฐานันด ์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-062 ครู คศ.1 60-3-08-660-062 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

36 นางจกัรสุมา   กล่ าประเสรฐิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-660-063 ครู คศ.1 60-3-08-660-063 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

37 นางส้มทิพย์ ทองเหลือ ปริญญาตร ี
(คหกรรม) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

38 นางบุญช่วย กันบันจง ปวช. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

39 -ว่าง-  - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
ว่าง 

  
 
 
 

38 


