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จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้อง
เผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศ
ไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางต่อไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 



สำรบัญ 
 

           หน้า 
ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร            1 
 - หลักการและเหตุผล             3 
 - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน            3 
 -  เป้าหมาย              4 
 -  ประโยชน์ของการจัดท าแผน                        4 

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต           5 

ส่วนที่ 3  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ       15 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 1 - 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็น

ได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 



- 2 - 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าทีต่้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม
ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย
ของบ้านเมือง 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได ้

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลและเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง  คสช. ที่ 69/2557 
เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน    
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้      
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

1. กำรสร้ำง
สังคมไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1.1การสร้างจติส านึก  
 และความตระหนัก  
 แก่บุคลากรทั้ง 
 ข้าราชการการเมือง 
 ฝ่ายบริหาร  
 ข้าราชการการเมือง 
 ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 และฝ่ายประจ าของ 
 องค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น 
 
 

1.1.1 (1) กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกและส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
1.1.1 (2) กิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1.1.1 (3) กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (4) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.2 (1) มาตรการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 (2) มาตรการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้น
การต่อต้านการทุจรติ 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

1. กำรสร้ำง
สังคมไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1.2การสร้างจติส านึก 
 และความตระหนัก 
 แก่ประชาชนทุก 
 ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 (1) กิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ยาวชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 (1) กิจกรรมการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม 
1.2.2 (2) โครงการรณรงค์
อนุรักษ์รักษาแม่น้ าล าคลอง
ก าจัดสิ่งปฏิกลูและ
ผักตบชวาในล าคลอง 
1.2.2 (3) โครงการรณรงค์
ส่งเสริมอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.2.2 (4) โครงการพัฒนา
ทัศนียภาพและสถานท่ี
ส าคัญในต าบล 
1.2.2 (5) โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวใน
ต าบล 
1.2.3 (1) โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชนและเยาวชน 
1.2.3 (2) โครงการส่งเสรมิ
การออมทรัพย์เพื่ออนาคต
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 

 
100,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 

 
100,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 

 
100,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 

 
100,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
- 
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   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

1. กำรสร้ำง
สังคมไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1.3การสร้างจติส านึก 
 และความตระหนัก 
 แก่เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 (1) โครงการจูงเด็ก 
เข้าวัด 
1.3.1 (2) โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง (ตาม
รอยพ่อ) 
1.3.1 (3) โครงการพัฒนา
คุณธรรมและเกษตรพอเพียง 
1.3.2 (1) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชน  
(กิจกรรม“โตไปไมโ่กง”) 
- กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม 
1.3.2 (2) กิจกรรมการ
ประกวดค าขวญัต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.3 (1) โครงการสนับสนุน 
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
1.3.3 (2) กิจกรรมรณรงค ์
การก าจัดขยะและวัชพืช 
 
 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 

 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 

 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 

100,000 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 

100,000 
 
- 
 
 

 

 

มิตทิี่ 1 รวม 2 มำตรกำร 8 กิจกรรม 
12 โครงกำร 

720,000 720,000 720,000 720,000  
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   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

2. กำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านง  
 ทางการเมืองในการ 
 ต่อต้านการทุจริต 
 ของผู้บริหาร 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ 
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- - - -  

  2.2 มาตรการการ 
 สร้างความโปร่งใส 
 ในการปฏิบัติ  
 ราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
อบต.ปลัดอบต.และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (1) โครงการ
สนับสนุนศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง
ระดับอ าเภอ 
2.2.2 (2) กิจกรรมควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2.2.2 (3) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
2.2.2 (4) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (5) มาตรการการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

2. กำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

 2.3 มาตรการการ 
 ใช้ดุลยพินิจและใช้  
 อ านาจหน้าที่ให ้
 เป็นไปตามหลักการ 
 บริหารกิจการ 
 บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
2.3.1 (2) มาตรการจัดท า 
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน 
2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติอนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัดอบต.
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

  2.4 การเชิดชูเกียรติ  
 แก่หน่วยงาน/บุคคล  
 ในการด าเนินกิจการ 
 การประพฤติปฏิบัต ิ
 ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
 

2.4.1 (1) กิจกรรมการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.3 (1) กิจกรรมการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

  2.5 มาตรการจดั 
 การในกรณไีด้ทราบ 
 หรือรับแจ้ง หรือ 
 ตรวจสอบพบการ  
 ทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
2.5.1 (2) กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายโพงพาง 
2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตั ิ
ราชการ 
2.5.3 (1) มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคล 
ภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาย
โพงพางว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 8 มำตรกำร 12 กิจกรรม 
1 โครงกำร 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

 3.1 จัดให้มีและ 
 เผยแพร่ข้อมลู 
 ข่าวสารในช่องทาง 
 ที่เป็นการอ านวย  
 ความสะดวกแก่ 
 ประชาชนได้มสี่วน 
 ร่วมตรวจสอบการ 
 ปฏิบัติราชการตาม 
 อ านาจหน้าที่ของ 
 องค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่นได้ 
 ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร 
3.1.1 (2) มาตรการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.1.2 (1) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.2 (2) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง การพัสดุ
และทรัพยส์ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาย
โพงพาง 
3.1.3 (1) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาย
โพงพาง 
 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

  3.2 การรับฟังความ  
 คิดเห็น การรับและ 
 ตอบสนองเรื่อง 
 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการส่งเสรมิ
การประชาคมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
3.2.1 (2) โครงการส่งเสรมิ
กระบวนการประชาธิปไตย 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 (1) โครงการรณรงค์
การจัดเก็บภาษีอากร 
3.3.1 (2) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาฯ 
3.3.1 (3) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบล 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับการจ้าง 
3.3.3 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
3.3.3 (2) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาย
โพงพาง 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

20,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 8 มำตรกำร 4 กิจกรรม 
4 โครงกำร 

110,000 110,000 110,000 110,000  
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

4. กำร
เสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไก
ในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง  
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 

ตามทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน  
ก าหนด 

4.1.1 (1)  กิจกรรมการ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (2) กิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

4.2.1 (1)มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอนย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

 

4.3.1 (1) กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสรมิ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้ม ี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

   ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หมำย 
  มำตรกำร (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) เหตุ 

4. กำร
เสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไก
ในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) 

 และบูรณาการทุก  
 ภาคส่วนเพ่ือ 
 ต่อต้านการทุจริต 
 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติ 
4.4.2 (1) มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 3 มำตรกำร 9 กิจกรรม - - - -  
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องค์การบริหารสว่นต าบลปลายโพงพาง 
 

 
ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการหากมีเป็นลักษณะของโครงการจะต้องด าเนินการเขียนโครงการ
เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ หากเป็นกิจกรรม/มาตรการ อาจด าเนินการตามแนวทางของแต่ละส่วน
ราชการก าหนดโดยไม่มีลักษณะเป็นโครงการ โดยการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทีม่ีเป็นลักษณะของ
โครงการมีรายละเอียดการเสนอโครงการ ดังนี้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล ำดับที่   
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             
 


